Программа Молодежного Международного Экономического форума.  
 

16.06.2010 
10.00-10.30 Открытие 
10.30-11.40 Установочная сессия 
Джон Пеппер, Председатель Совета директоров Walt Disney Company 
Сергей Гуриев, Ректор Российской экономической школы 
Олег Чиркунов, Губернатор Пермского края 
Игорь Агамирзян, Генеральный директор Российской венчурной компании

11:40-13:40 Рабочие группы в формате мозговых штурмов:
Города будущего. 
Какими молодые лидеры хотят видеть города будущего?
Какие требования предъявляются к экономике, управлению и городской инфраструктуре для создания комфортной среды для жизни и развития?
Что необходимо сделать сейчас для мультиплицирования эффекта от созданных городов будущего (для внедрения разработанных инноваций, управленческих новаций и проч.)?

Олег Чиркунов, Губернатор Пермского края
Фуад Ганма, Председатель совета директоров и Главный исполнительный директор Ghanma Group 
Игорь Лобовский, Исполнительный директор Фонда Глобальная Энергия 
Джейк Питерс, Главный информационный директор и Директор по он-лайн стратегии компании Blink 
Майкл Тетчер, Региональный технологический директор Microsoft Corporation

Социальное предпринимательство как средство развития.
Как стимулировать социальное предпринимательство и эффективно использовать его для регенерации депрессивных регионов?
Как запускать успешный бизнес, ориентированный на решение общественных проблем?
Производство конкурентоспособного продукта, социальная ответственность бизнеса

Кельвин Чин, Главный исполнительный директор Qifang 
Дмитрий Зеленин, Губернатор Тверской области
Брук Горовиц, Исполнительный директор по России International Business Leaders Forum 
Владимир Долгов, Генеральному директору Google Russia
Николай Кобляков, Основатель частного дома престарелых Parent Stroika 
Максим Ноготков, Президент ГК Связной 
Игорь Агамирзян, Генеральный директор Российской венчурной компании

Образование будущего. 
Как обучать в постоянно меняющемся мире, как готовить молодежь к необходимости постоянного саморазвития?
Можно ли прививать ценности предпринимательства через образовательный процесс?
Как использовать современные технологии для повышения эффективности учебного процесса?

Сергей Гуриев, Ректор Российской экономической школы
Александр Ивлев, Партнер, Руководитель по работе с клиентами и отраслевому развитию в странах СНГ Ernst & Young
Вадим Дымов, Председатель Совета директоров «Дымовское колбасное производство» 
Алексей Германович, Директор программ в государственной и социальной сферах СКОЛКОВО 
Брем Каплан, Директор представительства American Councils for International Education 
Мурад Софизаде, Президент Harvard Club of Russia

Творческие среды как инструмент модернизации экономики. 
Как создавать виртуальные и физические творческие среды, стимулирующие интеллектуальное творчество и инновационную деятельность?
Как направлять творческую энергию свободных, умных и предприимчивых людей?
Сергей Белоконев, Первый заместитель Председателя Комитета Государственной Думы РФ по делам молодежи 
Александра Костенюк, действующая чемпионка мира по шахматам
Майкл Арно, Главный исполнительный директор Capitol Links
Маргарита Симоньян, Главный редактор телеканала Russia Today

13.40-14.40 Перерыв на обед
14.40-17.30 Продолжение работы в группах
19:00–23:30 Вручение премии «Молодой Предприниматель России 2010» 
Вечернее мероприятие. Место проведения: Дом Архитектора.

17.06.2010 
11.00-13.00 Итоговое заседание «Инновационные подходы лидеров будущего для решения задачи модернизации» с подведением итогов работы групп и финальной формулировкой рекомендаций по проектам.

Критерии участия 

Участниками ММЭФ станут молодые успешные предприниматели, которые оценивают свой успех не только по объемам полученной прибыли, но и по принесенной обществу пользе. Они превращают свой инновационный потенциал в успешные бизнес-проекты, а их достижения превышают ожидания, основанные на возрасте, социальном статусе или размерах их организаций. Несмотря на все состоявшиеся достижения, у них еще большое будущее впереди! Наш «герой» открыт миру, постоянно учится и помогает развиваться другим, он/она никогда не удовлетворяется достигнутым и стремится решать традиционные проблемы новыми способами. Участники ММЭФ принадлежат к новому поколению, разделяющему «ценности 2.0»: междисциплинарность, социальные связи, коллективное творчество, трансграничность и, самое главное, свободу, объединенную с чувством социальной ответственности.

Участник форума должен:
1.      Быть не моложе 18 и не старше 30 лет,

2.      Свободно говорить по-английски,

3.      Иметь международный опыт (учеба или работа за рубежом, совместные проекты с зарубежными партнерами, работа или учеба в многонациональном коллективе),

4.      Иметь доказанный опыт осуществления бизнес- или социальных проектов или доказанные научные, культурные или общественные достижения.

 

Как подать заявку?
Прислать свое резюме и/или ссылку на ОТКРЫТЫЙ профайл в социальной сети

Прислать эссе, которое отвечает на следующие вопросы:

· Как я развиваюсь сам? 

· Как я развиваю других? 

· Как я развиваю общество? 

Эссе может быть в любом формате, который Вам нравится (текстовый документ, презентация, видео), но файл не должен превышать 8 Мб по объему. Если размер Вашего файла превышает 8МБ, направьте его по адресу: mmef@forumspb.com. Мы будем благодарны, если Ваше видео не будет превышать 10 минут, текст – 1500-2000 слов, а презентация содержать не более 25 слайдов

Условия участия 

Условия участия в ММЭФ
 

1.      Участие в Форуме возможно только по приглашению. Успешные кандидаты будут приглашены в письменной форме (по электронной почте) Организационным комитетом ММЭФ. Приглашение является индивидуальным и не может быть передано другому человеку.

2.      Заявки на участие могут быть поданы на рассмотрение Организационным комитетом с 19 апреля 2010 г. по 21 мая 2010 г. на сайте http://en.mmef.ru. Для того, чтобы Ваша заявка была рассмотрена необходимо предоставить минимальную информацию: фамилию и имя, дату рождения, резюме (или ссылку на доступный публично профиль в социальной или бизнес сети), а также написать эссе. Предоставление прочей информации является необязательным до получения Вами приглашения на Форум, но она должна быть предоставлена не позднее 31 Мая 2010 г., если Вы решите принять приглашение.

3.      Все заявки будут рассмотрены Организационным комитетом в соответствии с критериями отбора участников Форума. 

4.      Успешные кандидаты получат уведомление по электронной почте до 28 Мая 2010 г.
5.      Успешные кандидаты должны принять или отклонить приглашение по почте не позже 31 Мая 2010 г.

 

Мы будем очень рады получить Вашу заявку! 

 

